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SASA POLYESTER SANAYI A. S.
YONETIM KURULU’NUN CESITLILIGI VE
KAPSAYICILIGI POLITIKASI

AMAC

SASA, diinyaya agik entegre bir polyester ve 6zel kimyasallar iireticisi olarak, ekonomik
performans ve biiylimenin saglanmasinda kilit unsur olan etkin bir kurumsal yonetisim
anlayisini benimser.

Bu kapsamda, “Yo6netim Kurulu’nun Cesitliligi ve Kapsayiciligi Politikas1” olusturulmustur.
Bu politikanin amaci:

1) SASA hissedarlarinin ve tiim paydaslarin giivenini kazanmak,

2) Karar alma siire¢lerini iyilestirmek,

3) Etkin ve siirdiiriilebilir kurumsal yonetisimi esas alarak Yo6netim Kurulu’nda
kapsayicilik ve gesitliligi saglamaktir.

KAPSAM VE UYGULAMA ESASLARI

Bu politika, SASA’da Yonetim Kurulu’na aday olma siiregleri de dahil olmak iizere, SASA
Yonetim Kurulu’nun ¢esitlilik ve kapsayiciligi ile ilgili kriterleri kapsar.

SASA;
- Yonetim Kurulu'nun cesitliligi ve kapsayicilign konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi ile ulusal ve uluslararasi en iyi uygulama ve

diizenlemeleri takip eder.

- Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢esitli uzmanliklara ve tecriibelere, farkli gériis agilarina,
cografi deneyim ve kokene, profesyonel gegmige sahip olmasi gerektigine inanir.

- Yonetim Kurulu’'nda cinsiyet, etnik koken, cografi koken, yas, diisiince ve beceri
cesitliliklerini destekler.

- Yonetim Kurulu’'nda kadin temsilci oramimi artirmak igin hedefler ve yaklagimlar
belirler.

- Yonetim Kurulu'nun yapisindaki gesitliligi desteklemek igin farkli bilgi, egitim,
deneyim ve niteliklere sahip kisilerin Yonetim Kurulu’na katilimim tesvik eder.

- Yonetim Kurulu’nun yapisini, halefiyet planlamasini; deneyim, yetenek, yas, cinsiyet,
beceri ve cografi kokeni dikkate almak suretiyle diizenli olarak gozden gegirir.
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- Farkli goriis ve onerileri dikkate alan, katilimci, ¢6ziim odakli bir Yonetim Kurulu
anlayisini benimser.

- Yonetim Kurulu’nda 6nyargi, ayrimcilik, baski ve suistimale mahal vermeyen bir yapiy1 _
destekler.

- Yonetim Kurulu'nun olusumunda, cinsiyet esitligi, liyakat ve firsat esitliginin
vazgecilmez ilkeler olduguna inanir.

POLITIKA YONETISIMI VE DENETIMI

Bu politika, SASA Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin Onerisi {izerine SASA Yo6netim Kurulu
tarafindan onaylanmigtir. Yonetim Kurulu’nun degistirme, iptal etme veya yenisini
diizenlemeye yetkisi bulunmaktadir.

Politikanin denetimi, takibi, degisiklik onerisi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
dogrudan Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin sorumlugunda olup, nihai halini almas1 Y6netim
Kurulu Karar ile yapilmaktadir.
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