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AMAC & KAPSAM | -

Polyester elyaf, filament iplik ve polimer urunlerlnm diinya ¢apinda lider {ireticisi olarak,
stirdiirtilebilirlik kavramim1 mevcut faaliyetlerimize, gelecek yatinmlarimiza ve deger
zincirimize gevresel, sosyal ve kurumsal yonetigim uygulamalarim1 degerlendirerek entegre
etmeyi amagliyoruz. Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal
etmeyen ve gliniimiiziin ihtiyaglarini karsilayan, dogal kaynaklarin varligini siirdiirebilmesi igin
bilingli tiiketim metotlarini ve alternatif kaynaklari aragtiran, ISO 9001, ISO 50001, ISO 45001,
ISO 14001 ve ISO 27001 standartlariyla uyumlu bir sekilde siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimini
benimsiyoruz.

Stirdiiriilebilirlik politikamiz, SASA faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir ve yonetim
kurulumuzdan baglayarak tiim departmanlarimiza uygulanacak is modelimize dahil
edilmektedir. Iklim degisikligi, yoksulluk, aclik, esitsizlikler, su kitlig1 ve biyogesitliligin kayb1
gibi kiiresel sorunlarin iistesinden gelmek i¢cin BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine karsi
sorumlulugumuzun farkindayiz. Yatirimlarimizi biiyiiterek yasam standartlarimi ve refahi
arttirmay1 hedefliyor, ¢caligmalarimizi ve karar alma siireglerimizi yiiriitiirken siirdiiriilebilir
kalkinmayi tesvik etmeye oncelik veriyoruz.

Finansal hedeflerimiz disinda, 8. SKH “Insana Yakasir Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefini goz
Oniine alarak yatirimlarimizi siirdiiriilebilirlik performansimiz agisindan giiclendirmeye devam
ediyoruz. Ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle, asagidaki SKH'leri
oncelikli odak noktamiz olarak gelistirmeye ve 2030 yilina kadar faaliyetlerimizi bunlara gore
sekillendirmeye kararliy1z:

* 6. SKH: Temiz Su ve Sihhi Kosullar

* 9. SKH: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
« 12. SKH: Sorumlu Tiiketim ve Uretim
e 13. SKH: iklim Eylemi
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Daha az enerji tilketen teknolojilere duyulan ihtiyacin bilinciyle insan sagligina, biyogesitlilik
ve ¢evre kaynaklarina saygili tiretim ve hizmetler yiiriitiilmekte olup, Bilimsel Temelli Hedefler
(SBT) girisimine gére sera gazi emisyonlarini ve karbon ayak izini azaltarak diisiik karbon
ekonomisine gegis yollari sunan inovatif Mevcut En lyi Teknolojileri aragtirmaya ve
projelerimize entegre etmeye devam etmekteyiz. Bu dogrultuda Avrupa Yesil Mutabakati
kapsaminda atiklarin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, kimyasallarin ve enerjinin
geri kazanilmasina y6nelik ¢aligmalar yatirimlarimizda yiiriitilmektedir.
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Bu politika,
e SASA’nin tiim tiretim ve yardimei tesislerini,
e SASA’nin tiim ¢aligsanlarini )
e Tedarikgiler, yiikleniciler, tagseronlar ve diger kuruluslarla yapilan sozlesmelerde yer alan
personeli kapsamaktadir

ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Stirdiiriilebilirlik politikamiz misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegredir. Yonetim
kurulumuzun aktif katilimi ile Siirdiiriilebilirlik Komitemiz tarafindan siirdiiriilebilir
uygulamalara iligkin farkindalik saglanmakta, siirdiiriilebilirlik politikalarimizla ¢elisen
konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta, uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri
belirlenerek iyilestirilmektedir. Raporlarimizda, Anahtar Performans Gostergelerini (KPI'lar1)
kullanarak etki alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi sonuglarin olumlu ve
olumsuz trendlerini i¢ ve dis denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor;
sosyal, ¢cevresel ve ekonomik agidan pozitif etki birakmak igin komsu oldugumuz bolgelerde
etkimizi iyilestirecek ¢aligmalar gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda en
iyi kaliteyi sunmak i¢in ulusal ve uluslararasi standartlar (6rn. IFC) arasinda en kati standartlar
uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel agidan ig faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek i¢in:

e Insan ve galisma haklarini, sosyal adaleti, is etigini, isgiicii gesitliligini, cinsiyet ve firsat
esitligini, risk yonetimini, paydaslarla baglilig1 ve igbirligini, yasal uygunlugu; yolsuzluk,
riigvet, mobbing, ayrimcilik ve ¢ocuk is¢i ¢aligtirma karsiti 6nleyici tedbirleri dikkate
almayi,

e Gezegen i¢in ekolojik ayak izi diigiik, iklim degisikligi ile miicadele eden, kaynaklari
verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve giivenilir enerji teknolojilerine 6ncelik
veren, dongiisel ekonomiyi destekleyen siirdiiriilebilirlik degerlerini hem kendi
caligmalarimiza hem de deger zincirimizde yer alan tedarik¢ilerimize entegre etmek igin
gerekli kaynaklar1 olusturmayy,

e Bu dogrultuda siirdiirtilebilirlik politikamizi, diizenli araliklarla gézden gegirmeyi ve ilgili
departmanlara danigarak giincel tutmay: taahhiit ediyoruz.

Tum calisanlarimiz igbirligi igerisinde stirdiiriilebilirlik taahhiitlerimizi uygulamak ve
benimsemekle yiikiimliidiir.

Faaliyetlerimizin uygulanmasi sirasinda uluslararasi ve yerel mevzuata uygun olarak
Biyogesitlilik Yonetim Plammiz (YP), Atik ve Atiksu YP, Ust Toprak YP, Hava Kalitesi YP,
Toplum Saglig1 ve Giivenligi YP, Yiiklenici YP, Kiiltiirel Miras YP, Cevresel ve Sosyal YP,
Cevresel Acil Durum YP, I¢ ve Dis Sikayet YP, Tehlikeli Madde YP, Kamp Alan1 YP, Saglik
ve Giivenlik YP, Insan Kaynaklar1 YP, Giiriiltii YP, Paydas Katilim1 YP, Egitim YP, Trafik
YP ve Su Kaynaklar1 Yonetim Planlarimiz dogrultusunda aksiyon alinmaktadir.
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KURUMSAL CEVRE KORUMA

Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED, CSED raporlar1 ve {igiincii taraf bagimsiz ¢evre
denetimleri ve tatbikatlar1 ile, dogrudan ve dolayli karbon emisyonlarinin, enerji ve su
tiiketimlerinin, hammaddenin ilk islenmesi ve atik haline geldikten sonra geri doniisiimii, geri
kazanimi ve nihai bertarafina kadar gecen siirede meydana gelen etkilerin degerlendirilmesi ve
stirekli iyilestirmesi i¢in yeni hedefler belirlenmesi prensibimizdir.

e Atk yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak 6ncelikli hedefimiz atik
miktarim kaynaginda azaltmaktir. Uretilen atik miktarin1 sifira indirmenin miimkiin
olmadig1 kosullarda tiim atiklar tiirlerine gore ayrigtirilarak sirasiyla yeniden kullanim,
lisansl tesislerde geri doniigiim, enerji geri kazamim, izinli yakma tesisimizde bertaraf
tekniklerine bagvurarak fosil yakit kullamimi azaltilmaktadir. Halihazirda atiklarimizin
yaklasik %100'tinii geri doniistiiriilmekteyiz ve bu geri doniiglim oramimi siirdiirmeyi
hedefliyoruz.

e Atiksu Aritma Tesisimizde aritma performansinin Siirekli Atiksu Izleme Sistemleri ile
c¢ikis suyu kalite parametrelerinin siirekli Bakanlik takibi ve giinliik laboratuvar analizleri
yoluyla iyilestirilmesi yolunda g¢alisilmaktadir. Atiksuyun aritilip yeniden proseslerde
kullanilmasi, anaerobik atiksu aritimi sonucunda iiretilen biyogazin yakilarak tesislerde
buhar olarak kullanilmasi ile atiktan enerji geri kazanim oraninin, yenilenebilir enerji
kullanim tekniklerinin arttirilmasina dncelik verilmektedir.

e Emisyon kaynaklarimiza ait veriler, Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri ile baca
analizorlerinden Bakanlik takibi, emisyonlarin hava kalitesi modellemesi, Bakanligi'na
sunulan sera gazi emisyon hesaplamalar1 ve raporlari, Tiirk Akreditasyon Kurumu'nun
dogrulayicilan tarafindan yapilan kontroller vasitasiyla saglanmaktadir.

KOMSU TOPLULUKLARLA VE STK'LAR ILE iLETISIM

Paydaslarimiz arasinda yerel yonetimler, bakanliklar, STK'lar, medya odalari, yerel topluluk,
tniversiteler, tedarikgiler, tiiketiciler ve personellerimiz yer almaktadir. Seffaf, samimi ve agik
bir dilin kullanildig1 resmi iletigim kanallar1 saglamak i¢in paydaslarimiz arasinda goériismeler
(anketler vb.) yapilmasim1 6nemsiyoruz. Tiketici memnuniyeti ve sadakati, yetkinligimizi
gelistirmek i¢in takip edilmektedir.

e Hedef olarak tesiste sifir kaza ve sifir meslek hastalifi yaganmasim baz alarak ISG
performansinin izlenmesi ve ¢aligma alanindakilerin sagligim ve giivenligini tehdit eden
olaylarin kok nedenine inilmesi saglanmakta ve stirdiiriilebilir bir ¢aligma ortamui igin
proaktif, diizeltici ve dnleyici faaliyetler (DOF) yiiriitiilmesi ilke olarak benimsenmektedir.
Calisanlarimizin egitimi ve gelisimi bizim igin kritik bir nokta olup, bu dogrultuda
stirdiiriilebilirlik konusunda egitimlere yatirnm yaparak, yetkinliklerinin ve kendi
potansiyellerinin farkina varmalari igin galisanlarimiz tesvik etmekteyiz.

e Projelerimiz kapsaminda adil, esit firsat sunan, ayrimcilik yapmayan, sorumlu ve insani
iligkiler yiiriitiiyoruz ve tesisimizin etki alaninda bulunan yerel halkla temas saglanmasi
icin mahalle muhtarlari ile toplantilar diizenlenmesine dzen gésteriyoruz. Calisanlarimiz
ve yerel topluluklar, sikayet ve 6neri mekanizmalari araciligiyla aktif olarak bize bildiride
bulunmakta olup, bu sayede olasi riskli durumlarin ve taleplerin (egitim, istihdam, gida
tedariki vb.) kritik hale gelmeden ©nce degerlendirilmesi ve aksiyon alinmasi
hedeflenmektedir.
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Diger Politikalar

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz, sirketimize ait gevresel, sosyal ve kurumsal diger politikalarimiz
ile entegredir.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve SASA
calisanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini bekler.
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